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Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates
Izglitibas iestades misija

Nodrosinat misdienu prasibam atbilstoSu un izglitojama individualam spgam
piemérotu specialas pamatizglitibas un pielagotas profesionalas izglitibas iegiiSanu
progresiva, atpazistama, skoléniem, skolotdjiem un vecakiem labvéliga, tradicijam bagata
skola.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo

Sniegt aktualam izglitibas attistibas tendence€m atbilstosu, kvalitativu macibu procesu
izglitojama personibas izaugsmei, kas veicina adaptéSanos jauna vidé un situaciju prasmju
attistiba.

Izglitibas iestades veértibas cilvékcentréta veida — labbiitiba un sadarbiba.

Darbibas pamatvirzieni-

e Macibu un audzinasanas darba akcentet skolas audzeknu integracijas procesu saistiba
ar izglitojamo adapt€Sanos jauna vide un situaciju prasmju attistibu.

e Turpinat kompetencu pieejas metodikas ievieSanu macibu un audzinaSanas darba,
veicinot sadarbibu savstarp&jo stundu v€roSana un sniegt uz izaugsmi verstu
atgriezenisko saiti.

e Audzinasanas procesa veicinat emocionalo labbiitibu, kas vérsta uz izpratni par

vertibam un tikumiem.



Attistibas prioritates 2022.-2025. gadam

Kriteériji

Sasniedzamais rezultats

Nodrosinat
kompetencu
pieejas
metodikas
ievieSanu
macibu un
audzinasanas

darba.

kompetences balstitas macibu sasniegumu vértéSanas kartibas
izstrade un ievieSana;

pedagogu izstradatas un pielagotas macibu programmas
izglitojamajiem ar izglitibas programmas kodu 21015811
miizika un vizualaja maksla, atbilstosi kompetencu pieejai;
tematisko planu izstrade atbilstosi Skola 2030 piedavatajam
programmam;

savstarp&ja macibu procesa vérosana, analize un atgriezeniskas
saiknes sniegSana;

turpinat skolénu izpétes pilnveidosanu;

profesionalas pamatizglitibas programmas “Biivdarbi” parstrade
un licencéSana un eksamena materialu izstrade;

izstradat un licenceét MK prasibam atbilstoSu profesionalas
pamatizglitibas programmu eso$as profesionalas pamatizglitibas
programmas “Majturiba” vieta;

macibu un audzinaSanas darbibas saturs tiek veidots, ievérojot
miusdienu aktualitates un saikni ar realo dzivi, akcent&jot izpratni
par veseligu dzives veidu, droS§ibu un savstarpgjo attiecibu
kultdiru;

karjeras izglitibas aktualiz€Sana, integréSana un sadarbibas
iespgjas izglitojamo atbalstam un talakizglitibas veicinasana;
skolas tradiciju turpinaSana - mérktiecigi planot un organizet
pasakumus, aktivitates, nodarbibas un izmantot kulttrizglitibas
programmas ,,Skolas soma” piedavajumus, tadgjadi veicinat
skolas tradicijas un iepazit Latvijas kultiras veértibas un
laikmetigas izpausmes.

MaciSana un
macisanas-
diferenciacija un
individualizacija
efektivas macibu
stundas

savstarpgjo stundu véroSanu, analizi un sniegt atgriezenisko
saiti;

pedagogu sadarbiba, daloties ar labas prakses piemé&riem;
sadarbiba macibu programmu un tematisko planu izstrade un
saskanosana;

nodrosinasana, aktualizét macibu procesa diferenciaciju, individualizaciju,
pedagggu_ ) attistot izglitojamo maciSanas prasmes;
profesionala nodro$inat skolas pedagogu un atbalsta personala komandas
kapacitate. profesionalo sadarbibu;
veikt jauno pedagogu piesaisti skolai;
pilnveidot sadarbibu veicinoSas vides nodroSinasanu
pedagogiem, izglitojamajiem, vecakiem.
Digitalas caurviju prasmes - interaktivo tehnologiju izmantoSana macibu
pratibas iemanu procesa izglitojama motivacijas un izglitibas kvalitates
pilnveide — paaugstinasana;
sadarbibas un macibu stundu hospitacijas un savstarpéja pedagogu stundu
labbtibas veroSana profesionalas kapacitates paaugstinasanai;
veicinasanai.

pamatizglitibas posma palielinat fakultativo nodarbibu skaitu




nedgla, ta rezultata vairot saskarsmes iesp€jas izglitojamo starpa,
nodroSinot neverbalu komunikaciju;

veicinat pedagogu IT talakizglitibu;

nodrosinat I'T mentora un digitalo prasmju apguves atbalstu
pedagogiem,;

uzlabot interneta sakarus;

turpinat aprikot kabinetus ar modernam tehnologijam.

Infrastruktira un
resursi

sakartot un pilnveidot skolas fizisko vidi un veidot labveligu
ieksgjo mikroklimatu,

atbalsts pedagogiem - metodiska kabineta izveide;

planveidiga vides sakartoSana péc nepiecieSamibas - klasu un
internatu telpu remonti, ka ar apriko$ana ar tehnologijam:
projektori, datori, u.c.;

planveidiga miisdienigu risindjumu ievieSana apkures sist€émas;
turpinat skolas parka sakopSanu;

virtuves bloka sakarto$ana - remontdarbi, jaunu iekartu iegade
ikdienas darbu veikSanai;

macibu un audzinasanas darbam nepiecieSama materialas bazes
uzlaboSana un papildinaSana;

skolas atpiitas zonas uzlaboSana - rotalu laukumu pilnveide ar
jaunam Stpolém u.c. briva laika pavadiSanas iespgjam;

skolas stadiona un darza labiekartoSana.

Ilgtsp&jiga un
efektiva
izglitibas
sistémas un
resursu
parvaldiba

vadibas komandai ir vienota izpratne par darba prioritatém,
atbildibu sadalijums;

komanda ir motivéta, notiek kopigs un regulars darbs merku
sasniegSanai;

skolas darba analize un turpmakas attistibas planosana;

labas prakses piemeéri,

pilnveidot skolas tradicijas, lai veicinatu savstarp&jo saskarsmi
starp kolégiem - ekskursijas, teatra un koncertu apmekl&jumi,
pieredzes apmainas p&cpusdienas, u.c.

Kvalitativais un
kvantitativais

izstradats skolas pasvértéjums katru macibu gadu;
audzinasanas darba programma 3 gadiem,;
audzinaSanas stundu darba plani katru macibu darbu;
audzinasanas darba izvert€jums katru macibu darbu;
skolénu sasniegumu izverté€Sana 2 reizes gada, izpéete;
intereSu izglitibas piedavajums;

metodiska atbalsta sanaksmes 1 reizi ménes,
metodisko komisiju darba plani un protokoli;
pedagogiskas sédes un to protokoli;

administracijas apspriedes - ikned€las darba planoSana;
vecaku sapulces 2 reizes gada un individualo tikSanas sarunu
protokoli;

macibu stundu verosanas grafiks un rezultatu analize;




skolénu piedaliSanas konkursos, sacensibas un festivalos;
pedagogu pasvertejumi un analize;

talakizglitibas nodarbibu materiali;

pedagogu un atbalsta personala sadarbiba - logopéds, socialais
pedagogs, karjeras konsultants un pedagogi;

digitalo macibu lidzeklu un tehnologijas pieejamiba skoléniem
un skolotajiem;

interneta nodro§inajums;

jauno pedagogu piesaiste;

aktualiz€ta stundu planu izstrade;

stundu saraksti un pedagogu tarifikacija;

talakizglitibas dokumenti - apliecibas, sertifikati;

IT mentora atbalsts;

skolas padomes sapulces 2 reizes gada;

dati par absolventu talakizglitibu;

pasakumi skolas vides uzlabosana.

Skolas direktore* V. Levica
Saskanots Pedagogiskas padomes sédé 05.01.2023., protokols Nr. 80
Saskanots Skolas padomes sédé 28.03.2023., protokols Nr. 2023/1

Saskanots ar Izglitibas parvaldes vaditaju* G. Kampari

*Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu
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